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ЗАПОРІЗЬКОЕО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ 
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Про впорядкування виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам 
апарату сільської ради, працівникам структурних підрозділів та виконавчих 
органів, працівникам комунальних підприємств та комунальних установ 
Степененської сільської ради на період дії воєнного стану

З метою економії бюджетних коштів в умовах воєнного стану в Україні, 
беручи до уваги лист Міністерства соціальної політики України від 11.09.2013 
№ 10212/0/14-13/13 «Щодо виплати матеріальної допомоги для оздоровлення» та 
роз’яснення Національного агентства України з питань державної службиУ<Щодо 
визначення розміру матеріальної допомоги при наданні щорічної відпустки 
посадовим особам місцевого самоврядування» від 03.08.2020 № 111-р/з, керуючись 
статтею 11 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 
стану», статтями 2, 3, частиною п'ятою статті 21 Закону України «Про службу в 
органах місцевого самоврядування», статтею 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Степненська сільська рада ВИРІШИЛА:
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Посадовим особам місцевого самоврядування виплачується матеріальна 
допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу одночасно з наданням 
щорічної відпустки.
Матеріальна допомога на оздоровлення посадових осіб місцевого 
самоврядування, що встановлена окремими рішеннями сільської ради, 
нараховується та виплачується відповідно до таких рішень.
Рішення Степненської сільської ради від 30.03.2022 № 17 «Про нарахування та 
виплату надбавок, премій, матеріальної допомоги для вирішення соціально- 
побутових питань та матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам 
апарату сільської ради, працівникам структурних підрозділів та виконавчих 
органів, працівникам комунальних підприємств та комунальних установ 
Степененської сільської ради на період дії воєнного стану» застосовується в 
частині, що не суперечить цьому рішенню.
Зупинити положення Колективного договору Степненської сільської ради, що 
регулюють питання оплати праці працівників, виплату матеріальної допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових 
питань, надбавок та премій, на період дії в Україні воєнного стану.
Головному бухгалтеру Аллі РОМАНЮК підготувати зміни кошторису видатків 
фонду оплати праці Ст^^^н^^^сільської ради відповідно до цього рішення
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